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Planul operational al Facultéatii de Arhitectura si Urbanism este realizat in baza Planului Strategic al Universitatii
Politehnica Timisoara si a Planului Strategic al Facultatii de Arhitecturd si Urbanism pentru perioada 2024-2029.

MISIUNILE si OBIECTIVELE FACULTATII DE ARHITECTURA S| URBANISM pentru 2025-2026

Misiunea de baza a facultatii este dezvoltarea invatamantului universitar in domeniul arhitecturii si urbanismului,
precum si extinderea activitatilor de cercetare, proiectare, dezvoltare tehnologica si manageriala. Facultatea de
Arhitectura si Urbanism ramane deschisa interactiunii cu mediul economic, social, profesional si academic.

Anul universitar va continua transformarea institutionala inceputa in perioada precedenta, intr-un context definit de
implementarea proiectului UPGRADE, consolidarea cercetarii europene si intensificarea cooperarii academice si
profesionale. Managementul va urmari desfasurarea n conditii optime a procesului educational pe durata lucrarilor,
valorificarea ARChA ca infrastructurd academica si culturala si integrarea mai puternica a educatiei, cercetarii si
implicarii Tn comunitate.

Pentru anul academic 2025—-2026 principalele obiective ale Facultatii de Arhitectura si Urbanism sunt urmatoarele:

e Mentinerea atractivitatii programelor de studiu si consolidarea politicii de recrutare si admitere prin
comunicare institutionald, activitati pentru liceeni si prezentarea rezultatelor scolii;

e Asigurarea continuitatii si calitatii procesului educational pe durata implementarii UPGRADE, prin
reorganizarea etapizata a spatiilor, orarelor si activitatilor didactice;

e Consolidarea ARChA ca infrastructura academica, culturald si comunitara si folosirea sa flexibila pentru
activitati didactice, expozitii, conferinte si evenimente publice;

e Integrarea mai puternica a activitatii didactice in proiecte reale dezvoltate impreuna cu OAR, administratia
publica, institutiile culturale, comunitatile si mediul economic;

e Implementarea proiectului UPGRADE si modernizarea amfiteatrelor, atelierelor, laboratoarelor, spatiilor
administrative si infrastructurii tehnice a facultatii;

e Recuperarea si valorificarea patrimoniului institutional prin dezvoltarea arhivei istorice, a arhivei de machete
si a proiectelor dedicate memoriei Scolii de Arhitectura din Timisoara;

e Participarea activa la FAST 2025 lasi si consolidarea festivalului ca platforma nationala recurenta de
cooperare intre cele cinci scoli de arhitectura;

e Implementarea proiectelor europene Danube RuralScapes, PlaceCRAFT si InterPED si integrarea
cercetarii aplicate in activitatea didactica si in relatia cu comunitétile;

e Extinderea internationalizarii prin organizarea primului BIP Erasmus+ gazduit de facultate, noi acorduri
academice si participarea activa in UIA, EAAE si retelele europene;

e Implicarea studentilor in cercetare, concursuri, expozitii, proiecte de tip design-build, activitati internationale
si interventii cu impact asupra propriului mediu de nvatare;

e Valorificarea laboratoarelor VisionUPT, Maker Space si a tehnologiilor de fabricatie digitala in activitati
didactice, proiecte internationale si cercetare interdisciplinara;

e Dezvoltarea programelor Future Days, Tech Talks, BETA si a initiativelor studentesti ca platforme de dialog
intre scoala, profesie, cultura si comunitate;

e Continuarea evaluarii planurilor de Thvatamant, a fiselor disciplinelor si a rezultatelor invatarii, Tn pregatirea
evaluarii ARACIS si a acreditarii internationale;

o Cresterea vizibilitatii rezultatelor studentilor si cadrelor didactice prin participarea la bienale, concursuri,
expozitii si platforme academice nationale si internationale;

e Reorganizarea Clubului si dezvoltarea unui spatiu flexibil pentru studiu, coworking, intalniri si activitati
extracurriculare, cu participarea directa a studentilor;

e Consolidarea comunicarii publice prin website, social media, arhiva digitala si documentarea sistematica a
proiectelor, premiilor, parteneriatelor si activitatilor facultatii;

e Dezvoltarea capacitétii institutionale de coordonare a proiectelor internationale, a parteneriatelor si a



investitiilor strategice.
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Obiective Obiective strategice Responsabili Termen
strategice
1.1.Promovarea 1.1.1. Reprezentarea Facultatii in structurile Decan Permanent
imaginii Facultatii si| Universitatii si promovarea activitatii sale prin
construirea proiecte, evenimente, premii si aparitii
brandului FAUT publice.
1.1.2. Consolidarea noului website ca Conducerea Facultatii , Permanent
principal instrument de informare, prezentare Comisia de marketing educational
a programelor si documentare a activitatii
facultatii.
1.1.3. Administrarea si actualizarea constanta Conducerea Facultatii,Responsabil Permanent
a website-ului si a canalelor de social media activitati imagine si comunicare
ale facultatii.
1.1.4. Promovarea rezultatelor studentilor si Responsabil activitati imagine si Permanent
cadrelor didactice in bienale, concursuri, comunicare,
conferinte si platforme profesionale. Comisia de marketing educational
1.1.5. Monitorizarea aparitiilor media ale Responsabil activitati imagine si Periodic
Facultatii si completarea arhivei de presé si a comunicare
arhivei digitale.
1.1.6. Publicarea periodica a informatiilor Responsabil activitati imagine si Permanent
privind activitatile didactice, cercetarea, comunicare / Echipa site
mobilitatile, proiectele si oportunitatile pentru
studenti.
1.1.7. Actualizarea arhivei digitale de proiecte Prodecan, Responsabil activitati Septembrie—
FAUT si publicarea selectiilor rezultate din imagine si comunicare ,Comisia de octombrie
Future Days, FAST si competitiile studentesti. marketing educational
1.1.8. Organizarea periodicéd de expozitii ale Conducerea Facultatii, Periodic
atelierelor, diplomelor, cercetarilor si Cadre didactice
programelor de studiu in ARChA si in spatii
partenere.
1.1.9. Sustinerea voluntariatului si a Conducerea Facultatii, Comisia de Permanent
initiativelor studentesti asociate ARChA, marketing
FAST, Future Days, BETA si activarii spatiilor educational
facultatii.
1.2. Cresterea 1.2.1. Definirea si implementarea programului Conducerea Facultaji Septembrie
prestigiului si academic, cultural si profesional ARChA pentru Comisia de marketing
vizibilitatji anul universitar 2025-2026.
Facultatii
n institutie si in 1.2.2. Integrarea ARChA in circuitul Bienalei Conducerea Facultatji Octombrie—
plan Nationale de Arhitecturd 2025 si gézduirea Cadre didactice noiembrie
extern expozitiei dedicate arhitectului Hans
Fackelmann.
1.2.3. Participarea FAUT la editia FAST 2025 Conducerea Facultatji Noiembrie
organizata la lasi, prin delegatia facultatii, Cadre didactice
pavilionul expozitional si expozitia centrala.
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1.2.4. Organizarea celei de-a treia editii Future Conducerea Facultaji lulie
Days si continuarea prezentarii publice a
proiectelor si diplomelor facultatii.
1.2.5. Dezvoltarea colaborarilor cu Conducerea Facultaji Permanent
administratia locala, OAR, Centrul de Proiecte, Cadre didactice
Muzeul National de Arta, BETA, institutii
culturale si parteneri economici.
1.2.6. Organizarea conferintelor Tech Talks, Conducerea Facultatji Periodic
NFM si a altor intalniri care conecteaza Cadre didactice
educatia, cercetarea, profesia si industria.
1.2.7. Dezvoltarea relatiei cu presa si Conducerea Facultatji Permanent
aplicarea unui plan coerent de comunicare si Comisia de marketing
diseminare pentru evenimentele facultatii.
1.2.8. Extinderea acordurilor academice si Conducerea Facultaji Septembrie—
pregatirea unui nou acord Erasmus cu ENSA Comisia de marketing iunie
Paris-Malaquais — PSL.
1.2.9. Identificarea oportunitatilor de Conducerea Facultatji Permanent
mobilitate, practica si cercetare internationala Comisia de marketing
si cresterea atractivitatii FAUT pentru studentii
incoming.
1.2.10. Realizarea unui catalog digital bilingv, Conducerea Facultatji Februarie—
cu prezentare grafica unitara, al disciplinelor Comisia de marketing martie
oferite studentilor Erasmus incoming.
1.2.11. Participarea la activitatile UIA Conducerea Facultaji Permanent
EDUCOM, EAAE si la revizuirea Cartei
UNESCO-UIA pentru Educatia in Arhitectura.
1.3. 1.3.1. Participarea Facultatii la programele Conducerea Facultatji Periodic
Consolidarea OAR dedicate educatiei, stagiului profesional Cadre didactice
imaginii si formarii profesionale continue.
facultatii ca
centru de R . ) e )
excelents in 1.3.2. Delz'zvoltarelza, impreuna cu OAR si Conducerea Facultaji !Degembrle—
domeniul partenerii profesionali, a conferintelor, juriilor, iunie
Arhitecturii workshopurilor si intalnirilor dedicate practicii.
1.3.3. Organizarea celei de-a treia editii Conducerea Facultatii lulie
Future Days si desfasurarea publica a Cadre didactice
sustinerilor de diploma in ARChA.
1.4. Consolidarea 1.4.1. Continuarea analizei si pregatirii Comisie numita, Octombrie—
si academice pentru dezvoltarea programului Board, iunie
diversificarea de Arhitectura in limba engleza.
ofertei
educationale
1.4.2. Corelarea programelor si disciplinelor Comisia de politici si strategii Octombrie—
facultatii cu temele emergente ale profesiei: Comisia de marketing , Cadre iunie
reutilizare adaptiva, tranzitie energetica, didactice
patrimoniu si fabricatie digitala.
1.5. 1.5.1. Actualizarea materialelor de Conducerea Facultaji lunie, iulie;
Promovarea promovare si integrarea proiectelor Comisia de marketing permanent
ofertei europene, premiilor, infrastructurii si
educationale parteneriatelor recente in comunicarea
admiterii.
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1.5.2. Continuarea vizitelor si prezentarilor in Conducerea Facultatii Octombrie—
liceele de profil si dezvoltarea relatiei cu Cadre didactice aprilie
elevii din regiunea de vest si din tara.
1.5.3. Organizarea concursului ,Hans Conducerea Facultaji Aprilie
Fackelmann — Vreau la Arhitectura”, a A4,
atelierelor si programelor introductive pentru Comisia de marketing
liceeni.
1.5.4. Realizarea unor brosuri bilingve, intr-un Conducerea Facultatji Noiembrie—
format grafic unitar, pentru programele de Comisia de marketing martie
master ale facultatii. Responsabili de master
1.5.5. Dezvoltarea prezentei online distincte a Conducerea Facultaji Noiembrie—
programelor de master si desemnarea Comisia de marketing martie
responsabililor pentru actualizarea continutului. Responsabili de master
2. Proces de invatamant
Obiective Obiective strategice Responsabili Termen
strategice
2.1. Asigurarea 2.1.1. Colaborarea cu CEAC si DGAC pentru Decan Permanent
calitatii eficientizarea managementului calitatii si Comisia de asigurare a calitaji
programelor de pregatirea proceselor viitoare de evaluare.
studii
2.1.2. Actualizarea bazei de date interne Comisia de asigurare a calitaji Septembrie
privind planurile de invatamant, fisele
disciplinelor, evaluarea si informatiile aferente
fiecarui program de studiu.
2.1.3. Planificarea evaluarii prestatiei cadrelor Comisia de asigurare a calitatji Noiembrie
didactice si a disciplinelor pentru fiecare
program de studiu.
2.1.4. Analizarea rezultatelor evaluarilor Comisia de asigurare a calitaji Periodic
cadrelor didactice si disciplinelor si formularea Comisia de relatii cu studentii
unor masuri de imbunatatire.
2.1.5. Evaluarea nivelului de satisfactie al Comisia de asigurare a calitatji lunie
absolventilor programelor de licenta si master.
2.1.6. Analizarea rezultatelor evaluarii Comisia de asigurare a calitaji lunie-iulie
absolventilor si integrarea concluziilor in
revizuirea programelor.
2.1.7. Evaluarea gradului de acoperire a Comisia de asigurare a calitatii Septembrie
disciplinelor cu resurse didactice tiparite sau
digitale.
2.1.8. Actualizarea informatiilor publice privind Conducerea Facultaji Periodic
programele de studii si calificarile oferite. Comisia de asigurare a calitatji
Echipa site
2.1.9. Intocmirea raportului anual de evaluare Conducerea Facultaji Septembrie
interna al Facultatii.
2.2. Armonizarea si | 2.2.1. Continuarea evaluarii planurilor de Boarduri Octombrie—
actualizarea invatadmant si a atelierelor de proiectare in Comisia de curriculum si syllabus iunie
continutului raport cu competentele, profesia si modelele
planurilor europene.
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Obiective Obiective strategice Responsabili Termen
strategice
de 2.2.2. Verificarea fiselor disciplinelor de céatre Board-uri Februarie/M
fnvatamant si boardurile programelor si consolidarea corelarii artie
al fiselor de dintre cursuri, seminare si atelier.
disciplina
2.2.3. Dezvoltarea ofertei de discipline in limba Boarduri Noiembrie—
engleza si pregatirea resurselor academice Comisia de curriculum si syllabus iunie
pentru un viitor program international.
2.2.4. Actualizarea fiselor disciplinelor de catre Cadre didactice Septembrie
cadrele didactice titulare si asociate.
2.2.5. Validarea fiselor disciplinelor si a Consiliul FAUT Septembrie
modificarilor curriculare in Consiliul Facultatii.
2.3. Asigurarea 2.3.1. Analizarea acoperirii disciplinelor si Conducerea Facultatji lunie—
unui act fundamentarea concursurilor pentru posturile Consiliul Facultatii spre septembrie
educational vacante, cu sustinerea traseului academic al Comisia de resurse Umane a
modern cadrelor tinere. departamentului
si de calitate
2.3.2. Analizarea gradului de acoperire a Boarduri Septembrie
disciplinelor cu materiale didactice relevante Comisia de curriculum si syllabus
realizate de cadrele titulare.
2.3.3. Extinderea utilizarii Campusului Virtual si Responsabil CV, Octombrie
a resurselor digitale in programele de licenta si Comisia de curriculum si syllabus
master.
2.3.4. Coordonarea procesului de invatamant Prodecan Periodic
prin verificarea orarelor, programarii
examenelor si alocarii spatiilor.
2.3.5. Organizarea intalnirilor periodice dintre Decani de an Periodic
decanii de an si studenti pentru identificarea si Comisia de relatii cu Studentii
solutionarea problemelor curente.
2.3.6. Eficientizarea tutoratului si cooperarea Decan, Periodic
cu CCOC pentru reducerea abandonului si Tutori,
sprijinirea integrarii studentilor. Decani de an,
Reprezentant CCOC
2.3.7. Invitarea profesorilor externi si a Conducerea Facultatji Periodic
profesionistilor pentru prelegeri, jurii, Cadre didactice
workshopuri si activitati demonstrative.
2.3.8. Organizarea de activitati academice si Conducerea Facultatji Periodic
culturale cu studentii: seminarii, colocvii, Cadre didactice
ateliere, expozitii, vizite si schimburi
interuniversitare.
2.3.9. Implicarea studentilor in activitati Conducerea Facultatii lunie/ lulie
editoriale si sustinerea continudrii publicatiei Cadre didactice
JAUH. Comisia de strategii si politici
Editori
2.3.10. Sustinerea participarii studentilor la Conducerea Facultatji Octombrie—
concursuri, bienale si competitii nationale si Comisia de strategii si politici iunie
internationale relevante pentru disciplinele de Comisia de marketing
atelier. educational
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2.3.11. Facilitarea vizitelor si excursiilor de Conducerea Facultatji Periodic
studiu, a mobilitatilor si a stagiilor de practica in Cadre didactice
tara si strainatate.
2.3.12. Analizarea rezultatelor invéatarii dupa Board-uri, Periodic
sesiuni, a examenelor de finalizare si a Decani de an,
activitatilor de practica.
2.3.13. Achizitia de materiale, echipamente si Conducerea Facultatji Periodic
suporturi didactice necesare atelierelor si Responsabil relatia cu biblioteca
cursurilor.
2.3.14. Integrarea laboratoarelor VisionUPT si Conducerea Facultatji Permanent
Maker Space in activitatea didactica si Comisia de strategii si politici
adaptarea activitatilor la etapele proiectului
UPGRADE.
3. Cercetare stiintifica
Obiective Obiective strategice Responsabili Termen
strategice
3.1. cresterea 3.1.1. Implementarea proiectelor Danube Conducerea facultatii Permanent
prestigiului RuralScapes, PlaceCRAFT si InterPED si
stiintific si dezvoltarea cercetarii aplicate in teritorii Si
promovarea comunitati reale.
unei politici de
responsabilizare si
dezvoltare a 3.1.2. Corelarea directiilor centrului de Conducerea facultatii Permanent
cercetarii cercetare cu patrimoniul, dezvoltarea rurala, Boarduri
stiintifice regenerarea teritoriala, tranzitia energetica si
educatia.
3.1.3. Sustinerea manifestarilor stiintifice Conducerea facultatii Permanent
organizate de departament si integrarea lor in
programul ARChA.
3.1.4. Sustinerea publicarii JAUH si cresterea Conducerea facultatii Permanent
vizibilitatii rezultatelor cercetarii. Board editorial
3.1.5. Dezvoltarea contractelor si Conducerea facultatii Permanent
parteneriatelor de cercetare, consultanta si Boarduri
proiectare cu administratii, institutii culturale si
mediul economic.
3.1.6. Valorificarea apartenentei la UIA si Conducerea facultatii Septembrie—
EAAE si extinderea cooperarii cu laboratoare Boarduri iunie
si scoli europene, inclusiv ENSA Paris-
Malaquais.
3.2. Asigurarea 3.2.1. Analizarea rezultatelor cercetarii Decan Aprilie-mai
calitatji relevante pentru programele de studii si Comisia de asigurare a calitatji
cercetarii formularea de recomandari pentru integrarea Boarduri
stiintifice la lor in procesul didactic.
nivelul
programelor de
studi
coordonate de 3.2.2. Consolidarea capacitatii Poli-Linia de a Conducerea facultatji Permanent
Facultate contracta servicii de proiectare, consultanta si Conducerea departamentului
cercetare complementare activitatii academice.
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Obiective Obiective strategice Responsabili Termen
strategice
3.3. Implicarea 3.3.1. Implicarea studentilor in cercetari de Conducatori lucrari de licenta / Periodic
studentilor in teren, laboratoare teritoriale, ateliere disertatie
activitati de internationale, procese de co-creare si Cadre didactice
cercetare i publicatii.
valorificare a
rezultatelor
cercetarii
3.4. Consolidarea 3.4.1. Sustinerea cadrelor didactice n Memobrii scolii doctorale Permanent
scolii doctorale elaborarea si sustinerea tezelor de abilitare si Conducerea facultatii
cresterea capacitatii de coordonare doctorala.
3.4.2. Definirea unui profil coerent al scolii Board Permanent
doctorale, conectat la directiile de cercetare ale Memobrii scolii doctorale
FAUT si la exigentele contemporane ale Conducerea facultatii
profesiei.
. Relatia cu studentii si cu absolventii
Obiective Obiective strategice Responsabili Termen
strategice
4.1, 4.1.1. Actualizarea pe website si pe canalele Prodecan Periodic
Asigurarea facultatii a informatiilor privind orarele, Comisia de marketing
conditiilor de examenele, disciplinele optionale, mobilitatile, Responsabil imagine si
instruire, practica, bursele, evenimentele si concursurile. comunicare
informare Echipa site
si consiliere a
studentilor
4.1.2. Asigurarea serviciilor de consultatii, Conducerea Facultatji Periodic
informare, consiliere, sprijin academic si acces
la oportunitatile oferite de universitate.
4.1.3. Actualizarea resurselor de informare Prodecan Periodic
destinate decanilor de an, tutorilor si Secretar sef
studentilor.
4.1.4. Coordonarea activitatilor de informare si Prodecan La sfarsitul
consiliere si raportarea activitatii decanilor de fiecarui
an si tutorilor. semestru
4.1.5. Informarea studentilor privind Decani de an, tutori Periodic
regulamentele, drepturile si obligatiile, practica, Reprezentant CCOC,
angajarea, continuarea studiilor si mobilitatile.
4.1.6. Indrumarea studentilor pe programe si Decani de an Permanent
formatii de studiu prin decanii de an si tutori. Tutori
4.1.7. Organizarea integrarii studentilor anului | Tutori La tnceputul
in facultate, campus si structurile UPT. Voluntari CCOC, A4 anului
universitar
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Obiective Obiective strategice Responsabili Termen
strategice
4.2. Implicarea 4.2.1. Implicarea studentilor in FAST, ARChA, Conducerea Facultatji Octombrie—
studentilor in Future Days, BETA, BIP Erasmus+, expozitii, Decani de an iulie
actiuni specifice proiecte publice si activitati de cercetare. Tutori
ale Cadre didactice
universitatji si
facultatji
4.2.2. Sprijinirea activitatii A4 si reorganizarea Octombrie—
Clubului ca spatiu flexibil pentru studiu, iulie
coworking, intalniri si evenimente.
4.2.3. Actualizarea bazei de date a Responsabil imagine si Periodic
manifestarilor si activitatilor cu participare comunicare
studenteasca, corelata cu planul de
comunicare.
4.2.4. Analizarea implicarii studentilor in Comisia pentru problemele La sfarsitul
activitati academice, de voluntariat, organizatii studentilor fiecarui
si concursuri. semestru
4.2.5. Colectarea testimonialelor studentilor Comisia pentru problemele Dupa caz
care participa la mobilitati Erasmus, BIP-uri si studentilor
stagii internationale.
4.2.6. Consolidarea relatiei cu A4 si implicarea Conducerea Facultatji Permanent
reprezentantilor studentilor in proiectele si Presedintele A4
deciziile facultatii.
4.3. Mentinerea 4.3.1. Actualizarea bazei de date privind Comisia pentru problemele Periodic
si intarirea insertia absolventilor, continuarea studiilor si studentilor
relatiei cu relatia acestora cu facultatea.
absolventji
4.3.2. Analizarea gradului de ocupare Comisia pentru problemele Periodic
profesionala al absolventilor si a relevantei studentilor
competentelor dobandite.
4.3.3. Actualizarea sectiunii Alumni pe website- Comisia pentru problemele Septembrie
ul facultatii. studentilor
4.3.4. Coordonarea, impreuna cu OAR Timis, a Conducerea Facultatji Aprilie—mai
conferintelor de stagiu si a intalInirilor dedicate Reprezentat DPC OAR
tranzitiei catre profesie.
4.3.5. Invitarea absolventilor la jurii, conferinte, Conducerea Facultatji Ocazional
expozitii si reuniuni ale facultatii. Cadre didactice
4.3.6. Organizarea in ARChA a unor intalniri Conducerea Facultatji Periodic
ntre studenti, absolventi, profesionisti si Cadre didactice,
generatii ale comunitatii FAUT. A4

5. Infrastructura si patrimoniu
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Obiective Obiective strategice Responsabili Termen
strategice
5.1.1. Implementarea etapizata a proiectului Conducerea Facultatji Septembrie—
5.1. Gestionarea UPGRADE si coordonarea modernizarii iulie
eficienta si amfiteatrelor, atelierelor, laboratoarelor si
cresterea bazei spatiilor administrative.
materiale
5.1.2. Urmarirea lucrarilor de reparatii si Conducerea Facultatji Permanent
mentenanta in spatiile reabilitate prin proiectul Echipa de proiect
ARChA.
5.1.3. Utilizarea si intretinerea Maker Space- Conducerea Facultatji Permanent
urilor din ARChA pentru activitati didactice, Echipa de proiect
cercetare, BIP-uri si productie culturala.
5.1.4. Integrarea laboratoarelor de imagistica, Conducerea Facultatji Permanent
realitate virtuala si vizualizare dezvoltate prin Echipa de proiect
VisionUPT in activitatea academica.
5.1.5. Dezvoltarea arhivei istorice si a arhivei Conducerea Facultatji Octombrie—
permanente de machete si valorificarea lor in iulie
cercetarea privind istoria scolii.
5.1.6. Reorganizarea temporara a activitatilor Conducerea Facultatji Septembrie—
didactice si administrative in ARChA si in iulie
celelalte spatii disponibile pe durata santierului.
5.1.7. Renovarea si activarea Clubului prin Conducerea Facultatii Octombrie—
proiecte realizate impreuna cu studentii si Consiliul Facultatii iulie

pregétirea unei scoli de vara de tip design-
build.

Cadre didactice

Elaborat si adoptat de Consiliul Facultatii de Arhitectura si Urbanism, in conformitate cu art. 168 (7) c.

din Carta UPT.

lulie 2025
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